
 
 
Виды подходов к профориентации: как сформировать карьерную траекторию? 

 
Ваша профориентационная работа с каждым конкретным учеником помогает ему 
грамотно воплотить образ своего будущего. В основе сопровождения лежит 
системная работа и сочетание сразу нескольких основных подходов: мотивационно-
активизирующего, информационно-обучающего, практико-ориентированного и 
диагностико-консультативного. 
 
Предлагаем вам подробно ознакомиться с каждым из них  
 
Мотивационно-активизирующий подход вовлекает ученика в процесс 
профориентации с помощью игры и нестандартных вопросов. С его помощью 
подросток может по-новому взглянуть на привычные явления, задуматься о себе и 
своем будущем, о жизненных ценностях и об особенностях разных профессий. 
Примеры реализации такого подхода: профориентационные игры, Всероссийские 
профориентационные уроки, онлайн-тренажер «Примерочная профессий» на нашей 
платформе. 
 
Информационно-обучающий подход дает подробную достоверную информацию о 
современных профессиях, учебных заведениях, рынке труда и планировании 
карьеры. 
Примеры: просмотр видео о профессиях, посещение Дней открытых дверей вузов, 
ярмарок вакансий, мультимедийных выставок, чтение статей на платформе проекта. 
 
Практико-ориентированный подход объясняет необходимость индивидуальных 
профпроб для выбора профессии, ведь только с помощью практики ученик сможет 
сложить субъективное мнение о профессиях и вариантах образования, которые 
подходят именно ему. 
❗Примеры: подработка на каникулах, экскурсии на производство, стажировка в 
компаниях, профпробы, партнерские программы профессионального выбора в 
проекте. 
 
Диагностико-консультирующий подход включает в себя полноценное 
тестирование, выявление сильных черт и личностных особенностей, на которые 
можно опираться при выборе профессии и формировании карьеры. 
Пример: анкетирование, профориентационные тесты, онлайн-диагностики, уроки-
рефлексии на базе материалов проекта. 


